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Initiativ: Den gode udskrivelse og

forebyggelse af genindlaeggelse

Vi har et kontinuerligt feelles fokus pa at sikre gode
indlzeggelser og udskrivelser. Den flles ramme for dette er
samarbejdsaftalen om den gode indleeggelse og udskrivelse.
| forleengelse af dette er vi nysgerrige pa hvordan vi i
forbindelse med udskrivelse og tiden umiddelbart efter kan
forbedre borgerens forlgb. | seerlig grad er vi nysgerrige pa,
hvordan samarbejdet ved udskrivelsen og i tiden lige efter
kan veere med til at forebygge, at borgeren genindlaegges.




Proces frem til idag

« Udarbejdelse af driverdiagram med beskrevet indsatser Lo ¢
« Tveersektoriel Audit pa forebyggelige indleeggelser med forskenge dlagnoser N ﬁ,
é-%bu o, 25;:
« Dataindsamling tveersektoriel; Hvis borgeren skal opleve deres forlgb meIIem e ;
Toam, &}

kommune og hospital som koordineret, hvad har du sa, som plejepersonale erg?@fbr?

« Bearbejdning af data og tematisering
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Konklusion

Udfra de opsamlede temaer, har vi valgt at fokusere pa falgende

* Vihar udarbejdet Lommekort til brug pa akutafdelingen, dette var ikke udarbejdet i
samarbejdsaftalen.

* Vivil gerne re-implementere Lomme/huskekort fra samarbejdsaftalen. Vi gnsker at skabe
transparens omkring overgangene/mellemrummene i borgerens forlgb.

« Udarbejdelse af feelles udskrivningstjeklister pa tvaers af kommuner og hospital i hele
Randersklyngen



Smart Mal

Specifikt, Malbart, Attralktivt,

Realistisk, Tidsbestemt

' Samarbejdsaftalen lever

Borgerne skal opleve deres
forleb koordineret mellem
kommune og hospital, pr.
3112-24.
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" PIXl/oversasttelse af
samarbejdsaftalen =
overskueliggere for
medarbejder.

- Fzlles tjeklister
- udarbejdelse af lommekort til
akutafdelingen
- felles lommekort til
' kommune/region
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Refleksioner

Prioritering af ressourcer:

« Skal vi fortseette som gruppe, eller skal der skubbes nogle initiativer videre til Hold 3 i
National ledelsesprogram?

* Nadvendige treek pa medarbejder og naglepersoner i kommuner og pa hospital?
« Skal der Igftes noget ind i vores gvrige samarbejdsfora?

* Hvordan kan produktion af nye Lomme/Huskekort finansieres?



