
Region Midtjylland 
Ledelsessekretariatet – Horsens 

 

 

RHH Klyngestyregruppen 15. marts 2021 

 

 

Horsens, den 22. marts 2021 

/VIBEKN 

 

 

 

 

 

 

Referat 

 RHH Klyngestyregruppen 

15. marts 2021 kl. 15:00-16:00 

i Virtuelt møde: meet.rm02@rooms.rm.dk  

 

 

 

 

 

  



Indholdsfortegnelse 

 

RHH Klyngestyregruppen 15. marts 2021 

 

 

Pkt. Tekst Side 

1 Velkommen  1 

2 SAMMEN OM ÆLDRE BORGERE  2 

3 
Orientering om to versioner af pixi-udgaven til den gode statusattest 15.05-

15.20 

3 

4 UDVIKLING AF DEN NÆRE PSYKIATRI  5 

5 Borgere, som med afsæt i epidemiloven, skal i tvangsisolation 15.20-15.25  6 

6 INVESTERING I FOREBYGGELSE  7 

7 
Videomateriale om det tværsektorielle samarbejde i Horsensklyngen 15.25-

15.35 

7 

8 Status fælles sundhedsvisitation 15.35-15.45 8 

9 
Godkendelse af arbejdsgangsbeskrivelse for klyngestyregruppen 15.45-

15.50 

10 

10 

Skriftelig orientering: Medlemmer til implementerings og opfølgningsgrup-

pen for samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og den gode udskri-

velse 15.50-15.55  

11 

11 EVT 15.55-16.00  13 

 



 

 

RHH Klyngestyregruppen 15. marts 2021 

 

1 

1-00-3-21 

1. Velkommen 

 

Det indstilles, 

Mødeleder byder velkommen 

 

Beslutning 

 

Deltagere:  

 

Hanne Sveistrup Demant, Sygeplejefaglig Direktør, Regionshospitalet Horsens (mødele-

der) 

Lis Kaastrup, Ældre & Handicapchef, Skanderborg Kommune 

Lasse Poulsen, Praksiskoordinator Horsensklyngen 

 

Søren Svenningsen, PLO-Midtjylland 

 

Kirsten Gjernø Yde, Oversygeplejerske, Regionspsykiatrien Horsens 

Elisabeth Brix Westergaard, Chefkonsulent, Regionspsykiatrien 

 

Rene G. Nielsen, Chef for Social & Omsorg, Hedensted Kommune 

Hans A. Knudsen, Chef for beskæftigelse, Hedensted Kommune 

Christina Bjerking, Leder af Sundhed, Rehab og Pleje, Hedensted Kommune 

 

Charlotte Fønss Gjørup, Sundheds & Ældrechef, Horsens Kommune  

Ulla Hjorth, Udviklingskonsulent, Horsens Kommune 

 

Jette Lorenzen, Direktør for Social, Sundhed & Beskæftigelse, Odder Kommune 

Anne Stenbæk, Sundheds & Omsorgschef, Odder Kommune 

Marie Kolind Laustrup, Udviklingskonsulent, Odder Kommune 

Ole Stounberg, Jobcenterchef, Odder Kommune.  

 

Jørgen Erlandsen, Chef for arbejdsmarked og Social, Skanderborg Kommune 

Anja Nørby Sørensen, Jobcenterchef og Souschef i Beskæftigelse og Sundhed, Skander-

borg Kommune 

 

Nils Falk Bjerregaard, Lægefaglig Direktør, Regionshospitalet Horsens 

Ulf Hørlyk, Ledende Overlæge Akutafdelingen, Regionshospitalet Horsens  

Mette Ringtved, Oversygeplejerske, Akutafdelingen. Regionshospitalet Horsens  

Thomas Hahn, Ledende Overlæge Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Horsens 

Hanne Gyldenløve, Oversygeplejerske Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Horsens 

Vibeke Duedahl Knudsen, Sundhedsfaglig Konsulent, Regionshospitalet Horsens  
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2. SAMMEN OM ÆLDRE BORGERE 
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3. Orientering om to versioner af pixi-udgaven til den gode statusattest 15.05-

15.20 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen tager orienteringen vedrørende de to versioner af pixi-

udgaverne til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

 

Arbejdsgruppen præsenterer punktet 

Med udgangspunkt i spørgsmålet: "Hvordan optimerer vi samarbejdet med og om den 

langvarigt sygemeldte ortopædkirurgiske patient”, blev der på møde i klyngestyregrup-

pen den 27. oktober 2020 præsenteret anbefalinger vedrørende anmodning og besvarel-

se af LÆ 125, udarbejdet af den tværsektorielle arbejdsgruppe. 

 

Skanderborg Kommune har på baggrund af anbefalingerne udarbejdet en pixi-udgave 

vedrørende brugen af LÆ 125, der skal sikre en fælles forståelse mellem sagsbehandlere 

og praktiserende læger. Pixien blev ligeledes præsenteret for klyngestyregruppen den 

27. oktober 2020. 

 

Klyngestyregruppen besluttede på samme møde, at den udarbejdede pixi-udgave, skulle 

justeres, således den kan anvendes mere bredt i også kommune-sygehus samarbejdet i 

Horsensklyngen.  

Skanderborg Kommune har derfor udarbejdet yderligere en version af pixi-udgaven, som 

henvender sig til sagsbehandlere og læger på hospitaler.  

De to versioner er desuden sat grafisk op, og udarbejdet i hhv. grøn og blå, således at 

der nemt kan kendes forskel på de to.  

 

Der er således følgende to pixi-udgaver: 

 DEN GODE STATUSATTEST – en guide til sagsbehandlere og praktiserende læger 

(grøn) 

 DEN GODE STATUSATTEST – en guide til sagsbehandlere og læger på hospitaler 

(blå) 

 

Fælles for begge versioner er, at de præciserer, hvilke behov begge parter har i forhold 

til de oplysninger, der efterspørges. Desuden gives en række forslag til konkrete til for-

muleringer, der kan anvendes af hhv. sagsbehandler og læge, som mindsker risikoen 

for, at der opstår misforståelser på grund af forskellige forståelser og brug af ord.  

De to versioner er vedlagt som bilag, og er klar til at blive videreformidlet i Horsensklyn-

gen.  

 

Beslutning 
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Medicinsk afdeling på RHH ser dette redskab som en stor hjælp. Afdelingen har nogle 

enkelte bemærkninger og tilføjelser, som Skanderborg Kommune i forvejen er blevet 

gjort opmærksomme på. 

 

Beslutning: Klyngestyregruppen tager orienteringen vedrørende de to versioner af pixi-

udgaverne til efterretning, med følgende bemærkninger:  

 Der fremsættes et ønske om også at lave en pixiudgave på LÆ135. Det aftales at 

Thomas Hahn fra medicinsk afdeling og Anja Norby Sørensen arbejder videre med 

dette.  

 Der ønskes en drøftelse af distribuering af pixiudgaven og kommunikationsopga-

ven i forbindelse hermed. Dette punktsættes til næste ordinære møde i klynge-

styrgruppen 12 maj 2021. Anja Norby Sørensen vil da igen præsentere punktet.  

Bilag 

 Den gode statusattest sagsb. og læger pa ̊ hospitaler.pdf 

 Den gode statusattest sagsb. og praktiserende læger.pdf 

  

Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Den_gode_statusattest_sagsb_og_laeger_pa_hospitalerpdf..pdf
Bilag/Punkt_3_Bilag_2_Den_gode_statusattest_sagsb_og_praktiserende_laegerpdf..pdf
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4. UDVIKLING AF DEN NÆRE PSYKIATRI 

 

Sagsfremstilling 
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5. Borgere, som med afsæt i epidemiloven, skal i tvangsisolation 15.20-15.25 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen tager orienteringen til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

 

Regionen er af Styrelsen for Patientsikkerhed bedt om at stille pladser til rådighed til 

borgere, som, med afsæt i epidemiloven, skal i tvangsisolation. 

Der er etableret 4 pladser i Regionspsykiatrien i Midt.  

Det vil være politiets opgave at håndhæve en tvangsisolation på disse pladser, da Psyki-

atriloven ikke giver bemyndigelse til dette.  

 

Sundhedsplanlægning har været i dialog med kommunerne via KOSU og der er enighed 

om:  

 at borgere med demens ud fra et sundhedsfagligt perspektiv i videst muligt om-

fang skal isoleres i kendte omgivelser med det personale de kender 

 at hjemløse skal kunne gøre brug af de kommunale isolationspladser, hvilket dog 

kræver, at de kan overholde reglerne og tage vare på sig selv. 

 

 

Beslutning 

 

Klyngestyregruppen tager orienteringen til efterretning.  
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6. INVESTERING I FOREBYGGELSE 

 

Sagsfremstilling 

1-00-3-21 

7. Videomateriale om det tværsektorielle samarbejde i Horsensklyngen 15.25-

15.35 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen godkender at der for Horsensklyngen udarbejdes en fælles 

informationsvideo, svarende til den der er udarbejdet i Midt Klyngen 

at klyngestyregruppen drøfter og beslutter den økonomiske fordeling ved udarbej-

delsen af en fælles video. 

 

Sagsfremstilling 

 

./. Midt Klyngen har lavet følgende informationsvideo omkring den gode udskrivelse: 

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/patienter-og-parorende/den-gode-udskrivelse  

Videoen er målrettet både medarbejdere, patienter og pårørende.  

 

Konsulentgruppen indstiller at Horsensklyngen tilretter videoen, til en Horsensklynge-

udgave. Horsens Kommune har undersøgt om videoen må kopieres og tilrettes, hvilket 

der er mulighed for.  

Filmselskabet har tilbudt at rette videoen til med vores logoer og hvad der ellers måtte 

være behov for, den samlede pris for tilretning og for rettighederne er 18.000 Kr. 

 

 

Beslutning 

Klyngestyregruppen godkender at der for Horsensklyngen udarbejdes en fælles informa-

tionsvideo, svarende til den der er udarbejdet i Midt Klyngen. 

 

Psykiatrien tilføjer at det i videomaterialet med fordel kan tilføjes at denne video om-

handler det somatiske område.  

 

Klyngestyregruppen beslutter den økonomiske fordeling ved udarbejdelsen af en fælles 

video for Horsensklyngen finansieres af de fire klyngekommuner, der internt aftaler for-

delingsnøglen. 

  

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/patienter-og-parorende/den-gode-udskrivelse
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8. Status fælles sundhedsvisitation 15.35-15.45 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen tager orienteringen til efterretning 

at klyngestyregruppen godkender implementeringsstart 

at klyngestyregruppen drøfter og beslutter om der på kort sigt efter prøvehandlin-

gens opstart, vil kunne træffes en fælles beslutning om, at afprøve et tværsek-

torielt konferencekald i vagttid 

 

Sagsfremstilling 

 

Formand for KIG FSV Lasse Poulsen, præsenterer punktet 

 

Det blev på mødet i klyngestyregruppen den 3 februar, besluttet at klyngen, via klynge-

implementeringsgruppen, igangsætter en prøvehandling med etablering af et tværsekto-

rielt konferencekald.  

 

På møde i klyngeimplementeringsgruppen den 9 februar blev det afklaret, at den tekni-

ske løsning er klar til drift, og allerede anvendes af den eksisterende hospitalsvisitation 

på Regions Hospitalet Horsens.  

Klyngeimplementeringsgruppen vurderer at prøvehandlingen kan sættes i gang, når alle 

kommuner har meldt klar og har meldt et telefonnummer ind. Dette forventes afklaret 

på møde i klyngeimplementeringsgruppen den 12.04.21.  

 

Udfordringen omkring transport er løftet til drøftelse via Lis Kaastrup til sundhedsstyre-

gruppen.  

 

Medlemmerne i klyngeimplementeringsgruppen er forud for mødet næste møde den 12 

april blevet bedt om, at afklare i egen organisation, om der vil være mulighed for at 

etablere afprøvning et tværsektorielt konferencekald i vagttid, samt at afdække hvad der 

forstås ved vagttid. 

 

Det ses afgørende for afprøvningen af konferencekaldet, at prøvehandlingen relativt hur-

tigt kan udvides til også at omfatte vagttid. Dette fordi lægedækningen vagttiden be-

mandes af vagtlægerne, som ikke kan forventes at have samme kendskab til de kom-

munale akuttilbud, som de praktiserende læger der bemander i dagstid.  

 

Derfor ønskes der fra klyngestyregruppen en tilkendegivelse på, om der på kort sigt ef-

ter prøvehandlingens opstart, vil kunne træffes fælles beslutning om at afprøve et tvær-

sektorielt konferencekald i vagttid, herunder også ift. prioritering af ressourcer.  

 

Prøvehandlingen ift. afprøvningen i vagttid forventes igangsat medio maj.  

 

Beslutning 
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Drøftelse af implementeringsstart:  

Skanderborg Kommune har ikke tilgængelige akutpladser, på det tidspunkt hvor imple-

menteringsstart foreslås, og ønsker derfor at rykke implementeringsstarten til den 

01.05.21.  

 

Beslutning:  

Klyngestyregruppen beslutter at implementeringsstart fastsættes til den 01.05.21.  

 

 

Opfølgning på udfordringen omkring transport fra hjemmet til kommunal akut-

plads:  

Udfordringen vedrørende transport er sendt videre til sundhedsstyregruppen. KOSU se-

kretariatet har efterspurgt en juridisk vurdering ift. om kommunerne kan være selvbe-

stemmende ift. denne problematik. Drøftelsen heraf, er dagsordenssat til næse møde i 

KOSU.  

 

Drøftelse af afprøvning vagttid:  

Der gives følgende input fra praksiskoordinator i Randersklyngen, som har afprøvet et 

lignende tiltag. Dette var ikke succesfuld, af den årsag at der var for mange indgange til 

de kommunale akuttilbud. Det resulterede i at opkaldet til kommunen ikke blev besvaret 

dermed, og ventetiden for indlæggende læge dermed blev for lang.  

 

KIG gruppen skal komme med et bud på hvad en realistisk vagttid er, set fra både 

kommunal side, regional side og fra almen praksis.  

 

Beslutning:  

Klyngestyregruppen tilkendegiver at der på kort sigt efter prøvehandlingens opstart, vil 

kunne træffes en fælles beslutning om, at afprøve et tværsektorielt konferencekald i 

vagttid hvis dette vurderes nødvendigt. Beslutningen herom tages i klyngestyregruppen. 

Forslaget til, hvilket tidsrum vagttid skal dække over, skal drøftes i klyngeimplemente-

ringsgruppen.  
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9. Godkendelse af arbejdsgangsbeskrivelse for klyngestyregruppen 15.45-15.50 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen drøfter og godkender den reviderede arbejdsgangsbeskri-

velse for klyngestyregruppen 

 

Sagsfremstilling 

På mødet i klyngestyregruppen i februar 2021 blev det via godkendelsen af kommissori-

et besluttet at ændre mødekadencen for klyngestyregruppen.  

Tidligere er der udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse for møderne i klyngestyregrup-

pen, der beskriver rammerne for mødeindkaldelse, behandling af dagsordenspunkter mv.  

 

Denne arbejdsgangsbeskrivelse skal qua den nye mødekadence justeres.  

 

Vedhæftet er forslag til revideret udgave, hvori ændringerne markeret med gult.  

 

Beslutning 

 

Klyngestyregruppen godkender den reviderede arbejdsgangsbeskrivelse.   

Bilag 

 Arbejdsgangsbeskrivelse KSG Udkast 2021.pdf 

  

Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Arbejdsgangsbeskrivelse_KSG_Udkast_2021pdf..pdf
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10. Skriftelig orientering: Medlemmer til implementerings og opfølgningsgruppen 

for samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og den gode udskrivelse 

15.50-15.55 

 

Det indstilles, 

at klyngestyregruppen tager den skriftelige orientering til efterretning 

 

Sagsfremstilling 

Horsensklyngen modtog i juli 2020 en henvendelse om klyngeudpegning til tværsektoriel 

implementerings- og opfølgningsgruppe vedr. samarbejdsaftalen om den gode indlæg-

gelse og udskrivelse. jf. nedenstående:  

 

Formandskabet for arbejdsgruppen om den gode indlæggelse og udskrivelse har anbefa-

let formandskabet for sundhedsaftalesekretariatet, at der nedsættes en lille midlertidig 

tværsektoriel arbejdsgruppe til at understøtte opfølgning og implementering af samar-

bejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse.  

Formålet med arbejdsgruppen er todelt: Første del handler om at understøtte implemen-

teringen af aftalen i klyngerne, mens anden del handler om at planlægge opfølgningen 

på aftalen med henblik på læring og evt. justering af aftalen.  

Formandskabet for arbejdsgruppen udgøres af den oprindelige arbejdsgruppes formand-

skab (for arbejdsgruppen om den gode udskrivelse og indlæggelse) 

 Marianne Merring, visitations- og myndighedschef, Ikast-Brande Kommune 

 Charlotte Larsen, oversygeplejerske, medicinsk afd. Regionshospitalet Randers 

 

Der forventes 2 møder i efteråret 2020, 3-4 møder i 2021 og 1 møde i 2022.  

 

Vedhæftet kommissorium for arbejdsgruppen. 

 

Baggrund:  

Arbejdsgruppen vedr. den gode indlæggelse og udskrivelse har udarbejdet et udkast til 

en samarbejdsaftale, som forventes godkendt i Sundhedsstyregruppen, Praksisplanud-

valget og Sundhedskoordinationsudvalget i september 2020 og efterfølgende i kommu-

ner og region okt.-dec. 2020 med henblik på ikrafttrædelse 1. januar 2021.  

 

Der lægges op til i samarbejdsaftalen, at det første år af aftalens ikrafttrædelse er et 

implementeringsår/testår, hvor klyngerne aftaler, hvordan man i løbet af 2021 vil ud-

mønte samarbejdsaftalen og omsætte principperne.  

Det betyder ligeledes, at klyngerne løbende følger op på samarbejdet om den gode ind-

læggelse og udskrivelse, og at der efter første år laves en opfølgning.  

Sundhedsstyregruppen er ansvarlig for opfølgningen med henblik på vurdering af, om 

der er behov for justeringer i aftalen.  

 

Grundet covid situationen blev implementeringsplanen justeret via en skriftelig oriente-

ring til sundhedsstyregruppen den 14 januar.  

./.

 https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/moedefora/sundhedsstyregr

uppen/140121-skriftlig/skriftlig-orientering-14-1-2021.pdf 

https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/moedefora/sundhedsstyregruppen/140121-skriftlig/skriftlig-orientering-14-1-2021.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/moedefora/sundhedsstyregruppen/140121-skriftlig/skriftlig-orientering-14-1-2021.pdf
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Tidsplanen for implementeringen er nu:  

 
 

 

 

Vibeke Duedahl Knudsen har indtil nu siddet som klyngerepræsentant for Horsensklyn-

gen. Flere andre klynger er repræsenteret ved både regional og kommunal deltagelse. 

Derfor har den tværsektorelle driftskoordinerende gruppe forespurgt arbejdsgruppen, 

om mulighed for at indmelde Tove Norre Andersen, Skanderborg Kommune og Lone 

Borkhoff i implementeringsgruppen, således Horsensklyngen repræsenteres ved kom-

munale repræsentanter.  

 

Beslutning 

 

Klyngestyregruppen tager orientering vedr. indmeldelsen kommunale repræsentanter til 

implementerings og opfølgningsgruppen vedr. den gode indlæggelse og udskrivelse til 

efterretning.  

 

Efter mødet i klyngestyregruppen, har formandskabet for implementerings og opfølg-

ningsgruppen meldt tilbage, at der kan indmeldes en kommunal repræsentant. Lone 

Borkhoff fra Hedensted Kommune er derfor meldt ind som kommunal repræsentant for 

Horsensklyngen, og Tove Norre Andersen fra Skanderborg Kommune vil dermed være 

suppleant.  
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11. EVT 15.55-16.00 

 

Beslutning 

 

Udpegning af Horsensklyngens repræsentant til Prioriteringsudvalget for Folke-

sundhed i Midten 

Klyngerne er bedt om at udpege repræsentanter til Prioriteringsudvalget for Folkesund-

hed i Midten. 

Horsensklyngen har i 2020 været repræsenteret ved Lene Lange og suppleant Charlotte 

Gjørup, sundheds- og ældrechef i Horsens Kommune. 

Idet Lene Lange, der indtil nu har repræsenteret Horsensklyngen, stopper, havde Hor-

sensklyngen valgt Charlotte F. Gjørup som repræsentant, og Anette Bäckström som 

suppleant for Horsensklyngen.  

 

Det har der imidlertid vist sig en udfordring i, fordi Charlotte i forvejen er kommunal 

medformand, og dermed en del af formandskabet, for Folkesundhed i Midten.  

Ved at være repræsentant for Horsensklyngen vil Charlotte derfor komme til at sidde i 

en dobbeltrolle.  

Derfor er vi blevet bedt om at vælge en anden repræsentant for Horsensklyngen.  

 

Beslutning: Hanne Sveistrup Demant meldes ind som Horsensklyngens repræsentant.  

 

Kort drøftelse af opfølgning på temadag vedr. medicin i overgange.  

Ved drøftelsen vedr. medicin i overgange den 27 oktober, blev det af klyngestyregrup-

pen besluttet at etablere 2 arbejdsgrupper:  

 En arbejdsgruppe der får til opgave at kigge på udfordringen relateret til det, der 

omhandler indlæggelsen - ind på hospitalet.  

 En arbejdsgruppe der får til opgave at kigge på de udfordringer, der relaterer sig 

til udskrivelse fra hospitalet - ud fra hospitalet. 

 

Aftalen var, at den arbejdsgruppe, der har kvalificeret idéerne, skulle indkaldes mhp. at 

udpege deltagere fra de forskellige sektorerne i de to nedsatte grupper. Denne opfølg-

ning har stået stille qua covid-situationen.  

 

Hospitalsapoteket har foreslået en alternativ løsning til opfølgningen i den arbejdsgruppe 

der får til opgave at kigge på de udfordringer, der relaterer sig til udskrivelse fra hospita-

let - ud fra hospitalet. Tankerne omhandler en afprøvning af, om et samspil mellem hos-

pitalsapoteket, kommunen, hospitalet og almen praksis, kunne imødekomme nogle af de 

udfordringer der blev identificeret på temadagen. Et forslag kunne være at afprøve om 

tilknytning af en farmakonom i udskrivelsesprocessen, vil kunne imødekomme nogle af 

de udfordringer der opstår i forbindelse udskrivelsen.  

Hospitalsapotekets tanker og forslag nævnes hermed for klyngestyregruppen, blot mhp. 

overvejelse i egen organisation, om der er interesse for at indgå i en afprøvning.  

 

Beslutning: Punktet sættes på til drøftelse på næste møde i klyngestyregruppen den 12 

maj 2021. 
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