Praesentation af organisering af Aarhus-klyngen og

det arbejde, der foregar i klyngen

Claus Thomsen, laegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital

og
Hosea Dutschke, direktgr, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune



- Organisering af Aarhus-klyngen og hvad er vi optaget af for tiden?
Claus Thomsen, laegefaglig direktgr, Aarhus Universitetshospital og

Hosea Dutschke, direktgr, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

> Hvordan kommer vi fra de gode intentioner til virkelighed?
Formaend for styregruppen for samarbejdet om den voksne borger:
Centerchef Anette Schouv Kjeldsen, Aarhus Universitetshospital

Sundhedschef Annemarie Zacho-Broe, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Formand for styregruppen for bgrn, unge og familien:

Centerchef Lisbeth Kallestrup, Aarhus Universitetshospital



Direktgrforum

 Koordinations-
gruppen
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voksne bern, unge og
borgere/patienter familien

Styregruppen for
digitalisering



Direktgrforum

Aarhus Universitetshospital: Region Midtjylland:

* Laegefaglig direktgr Claus Thomsen Vicedirektgr Rikke Skou Jensen

* Centerchef Eva Sejersdal Knudsen  Direkt@r Gert Pilgaard Christensen, Psykiatri

Almen praksis: Aarhus Kommune:
* Praktiserende laege Anna Visby Lunde Direktgr Erik Kaastrup-Hansen, Sociale forhold og Beskzeftigelse
* Praktiserende laege Lise Hgyer Socialchef Lotte Henriksen, Sociale forhold og Beskaeftigelse
* Praktiserende leege Jette Kolding Kristensen Udfgrerchef Anna Marie Mikkelsen, Sociale forhold og Beskaeftigelse
Direktgr Nils Petersen, Bgrn og Unge
Chef i Sundhed og Trivsel Sine Louise Iversen, Bgrn og Unge
Direktgr Hosea Dutschke, Sundhed og Omsorg
Sundhed og Omsorgschef Kirstine Markvorsen, Sundhed og Omsorg
Feellessekretariat:

Fuldmaegtig Louise Mgller (AUH) og chefkonsulent Hanne Linnemann (Sundhed og Omsorg)



Opgaver for Direktgrforum

Opgaver for styregrupper

Det gverste strategiske niveau i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde i Aarhus-klyngen

Fastlaegger den strategiske linje i sundhedssamarbejdet e
ENHRND o,

Overordnet ansvarlig for implementering af sundhedsaftalen i Aarhus-klyngen

Mgdes ca. 4-6 gange arligt

Implementering af sundhedsaftalen
Omsaetter og udmenter de strategiske linjer til konkret handling i driftsorganisationen

Udvikler og forbedrer det daglige samarbejde pa tvaers af sektorer indenfor rammerne af
sundhedsaftalen og de rammer, Direkt@rforum har udsendt

Afprgver nye veje, samarbejdsmodeller m.m. pa tvaers, evaluerer og vurderer

Mgdehyppighed og m@gdeform varierer fra styregruppe til styregruppe



FORDELE:

Bred repraesentation

Beslutningskraft — og mulighed for at “rykke”
Vilje til at se udfordringen fra flere sider

Vilje til at investere, selvom man ikke selv hgster direkte

ULEMPER:

Der er ikke @ndret ved de styringsmaessige praeemisser:

Fastleegge strategiske linje vs. gnske om at se konkrete handlinger




Vi arbejder i samme retning

Klyngestyregruppen (Direktgrforum) har besluttet, at der arbejdes med feelles mal pa tvaers af sektorer indenfor sporene:

- Overvaegt og diabetes (forebyggelse af overvaegt og livsstilsrelateret Diabetes.
Stgtte til livet med diabetes)

> KOL / rygning

Q° 9 9

—> Angst / psykisk sarbarhed

Udgangspunkt i “de store sundhedsudfordringer
Bl.a. udgangspunkt i “Sygdomsbyrden” fra Sundhedsstyrelsen

Alle aktgrer fra klyngestyregruppen kan se sig ind i udfordringen

—> Bgrn og unge, social, arbejdsmarked, psykiatri, Sundhed og Omsorg, somatik, almen praksis

Vi arbejder bade pa den korte bane og pa den lange bane
* Pa den korte bane igangseetter vi mindre prgvehandlinger, evaluerer og vurderer

* Sidelgbende arbejder vi med “det lange seje traek”

.




Tidlig Tveerfaglig indsats 0-6 ar: .

Et tvaergaende tilbud i Bgrn og
Unge rettet mod gruppen af
sarligt udsatte bgrn fra 9

maneders alderen og med bl.a.

Indsats til gravide med
BMI over 28 (tilpasset
jordmoder konsultation i
grupper og individuel,
gratis motions tilbud)

Andel overvaegtige
gravide

fokus pa sund livsstil.

Dagtilbud 1-5 ar:

Tidlig indsats — bgrns tidlige motorik og
sansemotorik, Bevaegelse og Rumlighed

samt Fedt for Fight. Tvaerfaglig enhed
med fokus pa blandt andet motorik.

Kommunalt er der behov for tidligere
opsporing af overvagtige bgrn, helt
ned i 1-5 ars alderen

Udfordringer

Nar der spottes overvaegtige bgrn
ved skolestart, sa er det ikke en
opgave som dagtilbuddene kan lgfte
alene.

Born skal vejes og males af egen
laege fra de er 1 til de er 5 ar.

Der er behov for, at Almen Praksis
henviser familien til kommunale
forebyggelsestilbud nar der er tidlige
tegn pa overvaegt

Telemedicinsk Igsning til
overvagning og vurdering af behov
for kontakt blandt bgrn og unge.

Folkeskolereformens 45 min
bevaegelse om dagen i skoletiden
forventes at kunne understgtte bgrn
og unges motionsvaner og bidrage
positivt til intentionen om fysisk
aktivitet med gget sundhed og
trivsel som forventede sideeffekter.

Skole og sundhedsplejen, 6-
15 ar: Bevaegelses-indsats,
Fedt for Fight, Bevaegelse

og rumlighed i skole.

Bgrneafdelingen er ved at
udvikle telemedicinsk
lgsning til barn i
puberteten med diabetes.
Formalet er at inddrage
barnet og familien i
behandlingen mhp. at gge
livskvalitet og reducere
senkomplikationer

Andelen af overvaegtige bgrn i

til at opspore og forebygge

Laeengere skoledage
begraenser et aktivt

fritids- og
foreningsliv?

Odder Kommune...)

Er der brug for tvaerfaglige og
tveersektorielle indsatser i forhold

overveegt blandt bgrn og deres
familier? (Overvaegtsklinikker jf.
Vejle Kommune, Skanderborg
Kommune, Silkeborg Kommune,

udskolingen er stigende

MSB




. Teet ved 90 % i ambulante forlgb far
Teet ved 100 % i ambulante . .
. a1 . gjen- og fod-undersggelser indenfor
forlgb far arligt malt HbAlc og

T retningslinjerne.
albuminuri.

Forlgbsprogram for T2DM. Opdelt i faser

mellem hospital, almen praksis og
kommune, men ogsa faelles undervisning.

Diabetesskole og
kommunalt
sundhedstilbud

Der er behov for et

seerligt tilbud til 62% i T2DM behandling Der er udfordringer
psykisk sarbare er meend med at male
borgere .. Den. enkelt.e borger har svaert ved at indikatorer i
.- se sig selv i forlgbsprogrammet — forlgbsprogrammet

szerligt hvem de skal henvende sig til -
h arid forlgb
Median BMI for T2DM er 30 og hvornar | deres forld

MSB

Udfordringer



Fra Sundhedsaftale 2015-2018:

{¥3”Vi seetter borgeren fgrst.”

#”Ingen borgere skal falde mellem to stole, og vi satter borgerens interesser fgr sektorinteresser.
Hvis der opstar tvivl, sa er det den part, der har kontakten til borgeren, der handler.”

¥¥”Borgeren skal behandles vaerdigt og opleve os som et team med et tillidsfuldt og respektfuldt
samarbejde. Vi vaerd: ' ) ' ot erfaringer og input”

NU ER DET, DU
SKAL V(SE TiLLp 66 SIGE,
AT JEG ER DYETIG
!




Bygger vi pa myter og
fordomme?

Hvad nu hvis vi sammen - og
MED BORGEREN - far stykket
et helt billede sammen?







Aarhus-klyngen arbejder med Ledelse pa tvaers og
afvikler feelles Ledertraef pa tveers af sektorer

Lederudvikling pa tveers af sektorer

- Over de sidste 3 ar

- Hold og team-baseret

- Prgvehandlinger og relationel koordinering
-f.eks. kompetenceudvikling/sidemands-
oplaering pa tveers

-implementering af MedCom pa tvaers

Ledertraef pa tvaers af sektorer

- Ulighed i sundhed som ramme for dagen

- 450 deltagere



De seks dogmer

* “Ledere baner vej forhandling”

* "Nedlzeg det daglige besvaer”

* "Viarbejder pa hinandens M2”

* ”Vi taler med hinanden og ikke om hinanden”
* "Vi udnytter hinandens forskelligheder

* "Borgerne er ligeglade med, hvem der |gser opgaven, bare de far c
hjalp, de har brug for”



Hvor er vi naet til med Ledelse pa tveers?

En beveegelse pa tvaers

Fra “goddag-mand-gkseskaft” til en faelles forstaelse af

arbejdsgange, organisering og vilkar

Fra snitflade til samarbejdsrum med fokus pa faelles mal — borgers mal

"Vi er gaet fra tro til viden...fra at tale om hinanden til at tale med hinanden”

Derfor lgser vi det daglige bgvl hurtigere og til borgers fordel!



Strategisk ledelse pa tveers

Vi skaber sammenhang mellem kultur og struktur
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Aarhus-klyngen arbejder med Borgerdesign Aarhus
Psykisk sarbare unge voksne
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Aarhus-klyngen arbejder med konkrete |gsninger pa udfordringer
i det daglige tveersektorielle samarbejde — DATA-deling

Falles udfordring:

Datadeling

Aarhus klyngen gar sammen om at

udvikle en APP-Igsning




