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Ulighed i Aarhus Ulighed i Aarhus Ulighed i Aarhus Ulighed i Aarhus 

• Udgangspunkt i data – også de 
lokale

• Udgangspunkt i erkendelsen af, 
at alle sektorer på en eller anden 
måde er i berøring med disse 
borgere 

• Udgangspunkt i lokale løsninger



Konkrete tværsektorielle samarbejdsfelterKonkrete tværsektorielle samarbejdsfelterKonkrete tværsektorielle samarbejdsfelterKonkrete tværsektorielle samarbejdsfelter

� Satspulje – samarbejde om den svage ældre patient

Fokus på den tidlige indsats i hjemmet. 

Aarhus klyngen medvirker med indsatser til hurtig opfølgning efter udskrivelse

� Akutteam

Bidrager til at skabe et sikkerhedsnet i den akutte situation

Bidrage til nedbringelse af antallet af akutte og forebyggelige (gen-)indlæggelser

� Socialt udsatte grupper

Vi rykker sammen om at sikre tilbud og gode forløb til målgruppen

� IV-opgaver

Rette tilbud til rette målgruppe



Status på arbejdet med fælles målStatus på arbejdet med fælles målStatus på arbejdet med fælles målStatus på arbejdet med fælles mål

Sammenhæng til de nationale mål og sundhedsaftalens mål

�Fælles mål  i forhold til de store sundhedsudfordringer

�Fælles mål i forhold til den ældre medicinske patient





Sammen om sundhed og det levede Sammen om sundhed og det levede Sammen om sundhed og det levede Sammen om sundhed og det levede 

liv - et sundhedsvæsen på borgerens liv - et sundhedsvæsen på borgerens liv - et sundhedsvæsen på borgerens liv - et sundhedsvæsen på borgerens 

præmisserpræmisserpræmisserpræmisser

• Vi er tilbøjelige til at tænke i systemer og tage 
udgangspunkt i, hvordan borgerne passer ind i vores 
”kasser”

• Hvilke sundhedskompetencer har borgeren? 
Medarbejderne?

� DIABETES/OVERVÆGT

� KOL/RYGNING

� ANGST/SÅRBARE GRUPPER

� ÆLDRE


