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Datagrundlag 
•20 interviews 
•ca. 369 siders transskription  
•Kodning i NVivo 13 

•639 nodes, 1233 referencer  
•Observation  

•Styregruppemøder 
•Observation af formøder 
•Samlet 56 siders beskrivende noter 64 siders 

refleksive noter 
•Social Netværk Analysis (SNA)



Temaer

• De store perspektivforskelle 

• Form og værdi af de formelle møder 

• Sekretariatet 

• Tempo og beslutningsprocesser 

• Relationer og social netværksanalyse



Hvad var det væsentligste I hørte? 

Hvad overraskede jer?







Densitet	  29,2%	  
Fragmenta1on	  21,1%	  



BLÅ	  =	  KOMMUNE	  
RØD	  =	  REGION	  
GRØN	  =	  PLO	  
GUL	  =	  HOSPITAL	  /	  PSYKIATRI





Fragmenta1on	  op	  10,6%	  point









Hvad var det væsentligste I hørte? 

Hvad overraskede jer?



Hvordan kan første møde i 
SSG 2018 føles som om 

man har 4 års anciennitet?



Prøvehandlinger i 
nuværende periode

Vi	  foreslår	  at	  I	  vælger	  ét	  indsatsområder	  I	  vil	  lykkes	  med	  i	  løbet	  af	  
2017	  og	  gør	  det	  til	  øvebane	  for	  de	  øvrige	  indsatsområder	  og	  den	  
næste	  periode?	  

•Hvordan	  kan	  SSG	  være	  åbent	  uenige	  udover	  det	  komfortable	  
niveau?	  

•Hvordan	  bliver	  faglige	  forskelligheder	  til	  en	  styrke	  i	  stedet	  for	  et	  
problem?	  

•Hvordan	  kan	  I	  understøtte	  sekretariatet	  i	  en	  ændret	  rolle	  der	  
skal	  hjælpe	  jer	  til	  at	  komme	  fra	  ord	  til	  handling?


