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Sundhedsstyregruppe  

Foto: Unsplash, Jassim Vailoces 

Nyt regionalt ledelsesprogram til understøttelse af 
det nationale kvalitetsprogram 

&  
Invitation til kommuner og almen praksis 

om at deltage 
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FÆLLES MODULER 

MAJ 2021 SEPTEMBER 2020 

 
 
 
 
 
INDIVIDUEL SPARRING 

FORBEDRINGSINITIATIV OG SPARRING MED KONSULENT 

 
 
 
 
 
LOKALE ACTION LEARNING GRUPPER 

PRIMO 
NOVEMBER 

MEDIO 
FEBRUAR 

PRIMO 
APRIL 

SPARRING 1 SPARRING 2 SPARRING 3 SPARRING 4 

KICK-OFF 

 

Forbedrings-
ledelse og Regions 

Midts strategi 

28. - 30. oktober  

MODUL 1 

Patientfokus og 
brug af data 

26. - 27. november 

MODUL 2 

Ledelse, kultur 
og lederteams 

3. - 4. marts 

MODUL 4 

Styring og 
implemen-

tering 

MODUL 3 

 

 Forbedrings-
arbejde på tværs 

af region og af 
sektorer 

27. - 28. januar 21. - 23. april 24. september 

MODUL 5 

Visions-ledelse 
og forandrings-

ledelse 

 
 
 
 
MASTERCLASSES 

MOTIVATION 
OG FØLGESKAB 

PORTEFØLJE-
LEDELSE 

GEVINST-
REALISERING 

X DATO 2,5 TIMER X DATO 2,5 TIMER X DATO 2,5 TIMER 

Afklaring omkring 
datoer for Webinarer 

afventer Tina og 
rettes til herefter 

?? 
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Hvorfor navnet Endeavour? 
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Løbende forbedringsarbejde 
handler om potentialet i små 
justeringer, der tilsammen 
resulterer i en værdiskabende 
forandring – som da man i 2002 
sendte den nye rumfærge 
Endeavour op efter mere end 100 
tekniske forbedringer. 

Ledelse af forbedringer kan 
billedligt talt sammenlignes med 
den opdagelsesrejsende James 
Cook. Han drog ud på sit første 
skib Endeavour og evnede at 
fjerne destruktive kræfter og frygt 
for det ukendte og skabte i stedet 
mening, samarbejde, læring og 
succes.  

Ledelse af medarbejdere trænes 
ombord på Endeavour ved at 
tage ansvar for og bestræbe sig 
på at drive en transformativ og 
tryg forbedringsproces, hvor 
engagementet skaber indsigt i og 
handling på 'hvorfor' og 
'hvordan'. 

A B C 
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Formålet med Endeavour 
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Styrkelse af sundhedsvæsenet i 
Region Midtjylland gennem et 

stærkere og mere databaseret og 
metodesikkert   

forbedringsarbejde inden for 
sundhedsvæsenets 

organisationer og på tværs. 

Styrkelse af de enkelte 
organisationers evne til at 

identificere kvalitetsproblemer, 
designe kvalitetstiltag, 

implementere dem samt måle på 
resultaterne. 

Konkrete erfaringer med ledelse 
af de medbragte 

forbedringsinitiativer, som 
forventes at levere konkrete 

forbedringer i løbet af 
programmet og efterfølgende. 

1 2 3 

Metaformål: Øge opmærksomheden på ledelses-kompetencer og   
-kapacitet i forhold til forbedringer  
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Endeavours effekt på din ledelsesdisciplin 
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• Programmet vil styrke og kapacitetsopbygge jeres ledelse 
af forbedringer som led i implementering af regionens 
strategi og metalæring. 

• Programmet vil styrke jeres oversættelse af de 
ledelsesmæssige krav til forbedringsarbejdet til egen 
hverdag og praksis.  

• Programmet vil styrke jer i at planlægge og levere 
regionens ydelser på patientens præmisser. 

• Jeres arbejde med jeres udvalgte forbedringsinitiativer vil 
bidrage til konkrete forbedringer for patienter i kontakt 
med regionen.  

• Programmet vil styrke jeres tværsektionelle perspektiv og 
jeres fælles beslutningsgrundlag. 

 



  

Praktisk  

Pris og tilmelding 

• Prisen er 67.500 kr. (ekskl. moms) 
for deltagere der ikke er ansat i Region 
Midtjylland (kan blive pålagt moms iht. 
gældende lovgivning) 

• Om lidt kan du tilmelde dig på 
Plan2Learn - https://rm.plan2learn.dk 

• Tilmeldingsfristen er 15.08.2020 

• Der er plads til maksimum 36 
deltagere pr. hold 

 

Kontakt hhv. indhold og tilmelding 

• Merete Lund 2153 5512, 
Merete.Lund@stab.rm.dk  

• Tina Thomsen 2475 9069, 
Tina.Thomsen@stab.rm.dk 

Målgruppe 
Målgruppen er ledere, ledelsespar og 
ledelsesteams, som arbejder med at lede 
forbedringer på hospitaler, i psykiatrien, på de 
sociale tilbud, ledere i stabe og fællesfunktioner 
samt ledere i kommunale funktioner eller fra almen 
praksis. 
 

COVID-19 

• Vi arbejder løbende ud fra et 
forsigtighedsprincip, så formen tager hensyn til 
de seneste udmeldinger fra myndighederne.  

• Som udgangspunkt arbejder deltagerne på 
fysiske lokationer i tilstrækkeligt store rum. 

• Der kan suppleres med virtuelle møder, 
webinarer, udendørs aktiviteter og lignende  
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Sundhedsstyregruppe  

Foto: Unsplash, Jassim Vailoces 

 

HVORDAN KOMMER VI GODT VIDERE SAMMEN? 


