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1. Indledning

Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner har 30. juni 2020 indg3et en
aftale om systematisk test af personale pa plejehjem og i hjemmeplejen.

Den nationale aftale betyder, at der fremadrettet skal gennemfgres test for COVID-19
af personale pd plejecentre og i hjemmeplejen hver 6. uge (grgnne kommuner).
Herudover skal der gennemfgres test hver anden uge, hvis en kommune far mere end
20 nye smittede borgere pr. 100.000 indbyggere (rgde kommuner).

Denne samarbejdsaftale beskriver udmgntningen af den nationale aftale i Region
Midtjylland og de 19 midtjyske kommuner.

Samarbejdsaftalen vil blive justeret ved nye eller supplerende udmeldinger fra de
nationale parter.

Definition af grenne og rede kommuner
Kommunerne opdeles i to kategorier.

1. "Rod”: Personale, der arbejder i kommuner med 20 eller derover nye smittede
pr. 100.000 indbyggere den seneste uge testes minimum én gang inden for 2 uger
og testes hver anden uge indtil kategorien aendres.

2. "Gren”: Personale, der arbejder i kommuner med under 20 nye smittede pr.
100.000 indbyggere den seneste uge. Testes med henblik pd overv8gning hver
sjette uge. Hvis saerlige forhold taler herfor (fx smitte taet p§ kommunegraensen),
gges testintensiteten.

2. Malgruppe for test

Test for COVID-19 er et tilbud til medarbejdere pa plejehjem og i hjemmeplejen, som
har direkte kontakt til sarbare borgere. Hjemmeplejen omfatter medarbejdere, der
yder praktisk hjeelp, personlig pleje og sygepleje m.v.

Private leverandgrer af praktisk hjaelp og personlig pleje er ogsd omfattet via den
kommune, opgaverne udfgres for. Hvis store leverandgrer af praktisk hjaelp og
personlig pleje kan organisere det pa en mere hensigtsmaessig made ved at teste selv,
kan eventuelt indgad aftale med kommune(r) og Region Midtjylland om dette.



Ordning gzelder ogsa Ferholdene vedrgrende-selvejende og private plejehjem.
Kommunikation mellem region og selvejende og private plejehjem foregar via

kommunerne-erunder-afklaring.

I alt anslds malgruppen for systematisk test at vaere ca. 25.000 medarbejdere i de 19
midtjyske kommuner.

3. Oplaering af kommunale medarbejdere

Den enkelte kommune stiller medarbejdere til radighed, som star for podning af
medarbejdere pa plejehjem og i hjemmeplejen.

Region Midtjylland oplaerer et antal medarbejdere i hver kommune. Oplaeringen foregar
pd en af de tre testcentre i hhv. Viborg, Aarhus og Herning (samfundssporet).
Oplaeringen omfatter podning samt arbejdsgang i forhold til scanning og registrering af
test. Uddannelse er iveerksat.

De medarbejdere, der oplaeres pd teststationerne, oplaerer herefter efter behov gvrigt
personale i kommunen ("Train-the-trainer-model"). Det er ikke et krav at den
podeansvarlige medarbejder har en sundhedsfaglig autorisation.

Test foretages af to medarbejdere, der samarbejder om at gennemfgre testen (en
sakaldt “ren” og en “uren”). Den ene poder, mens den anden scanner og registrerer
testen.

Kommunerne:

e udpeger personale, der skal oplaeres i podning og registrering af test

e planleegger og gennemfgrer oplaering i egen organisation

e sgrger for computer med de relevante programmer til oplaeringen i egen
organisation

Region Midtjylland:

e Sikrer oplaering af medarbejdere i alle kommuner, der herefter kan varetage
opleering af andre medarbejdere efter behov

e leverer udstyr til hver kommune, som anvendes til den videre opleering i egen
organisation (testkit, kablet handscanner, beskrivelse af procedure for podning
samt materiale til undervisningsbrug).



VBS — iuridiske forhold-nd arbeid p— '
Foresporgsel-er sendt-til KL-om-dette.

4. Gennemfgrelse af test

Planlaagning
Kommunen beslutter, hvordan podningen i kommunen skal organiseres.
I organiseringen skal der tages en raekke hensyn

o Test foretages som udgangspunkt pa arbejdspladsen og i forbindelse med
arbejdstiden af hensyn til, at driften skal kare.

For at overvagningen er effektiv, skal testningen indrettes sadan, at testen ogsa
i praksis gennemfares for det store flertal i de enkelte personalegrupper.

Antal steder for afhentning af test skal harmonere med den kapacitet, der kan
etableres i forhold til afhentning af test og transport til laboratoriet. Udfarte test
fra flere lokationer kan evt. samles pa et mindre antal afhentningssteder. Dvs.

der kan planleegges med et mindre antal afhentningssteder end antallet af
lokationer for test.

e Gennemfgrelse af tests sker forskudt over et seks ugers rul, med henblik pd at

sprede transportopgaven

Region Midtjylland er ansvarlig for det tekniske og logistiske setup og for at kunne
planlaegge og tilpasse dette, laver alle kommuner en afdakning af:

e Forventet testomfang

e Forventet uddannelsesomfang af personale

e Lokationer — antal teststeder og adresser

e Antal testdage pr. lokation og antal medarbejdere, der testes i de dage
e Planlaegning af testrul

Der etableres en direkte kontakt til de medarbejdere, der varetager den konkrete
planlaegning i hver kommune, herunder ogsa det IT-maessige setup, og Region
Midtjylland. Konkret indmelder alle kommuner kontaktpersoner via KOSU-
sekretariatet.

Udstyr til test
Der anvendes det samme udstyr og IT-programmer, som der anvendes pa
teststationerne i Viborg, Aarhus og Herning, og som der er gennemfgrt oplaering i.

Region Midtjylland stiller udstyr til radighed for kommunerne i forhold til podning,
scanning og registrering af test.

Regionen:



e Leverer test-kits: testrgr, podepinde, mundspatler og spritservietter. Leveres til
kommunen med planlagt interval ud fra forventet antal test i rul.

e Leverer handscannere til kommunerne. Der udl@nes et antal per kommune, som
skal g& pa tur mellem teststederne.

e Vejleder kommunale IT-medarbejdere i oprettelse i webreq og opseetning af
computer. (Webreq er et internetbaseret rekvireringsprogram til bestilling af
laboratorieprgver.)

Kommunerne:
e Anvender egne PC'ere ved brug af webreq.
e Udpeger /etablerer egen IT-understgttelse af Igsning
e Opretter de relevante brugere (alle, der skal kunne skanne podeglas og
sundhedsskort. Der skal altid vaere en til stede, der kan dette, nar der podes)
e Sikrer lokaler til gennemfgrelse af test, herunder kgleskab til opbevaring af
udfgrte test.

Anskaffelse og fordeling af vaarnemidler fglger de gaeldende aftaler og procedurer. (Se

bilag for eversigt-over-brug af vaernemidler ved test (underudarbejdelse))

Testdage i den enkelte kommune

Antal testdage planlaegges i rul i de enkelte kommuner ud fra antal medarbejdere, der
skal testes. Rul/testdage, skal fordeles ud over den 6 ugers periode. Der skal ogsa
planlaegges et rul, hvis der skal laves test hver 2. uge.

Det erfarne testpersonale kan teste 30 borgere per time. Kommunalt personale, der
netop er uddannet til at teste, vil forventeligt kunne teste 20 - 25 per time.

Kommunen:

e Udarbejder en plan/et rul for testdagene pa de lokationer, hvor testene skal

foregd
o Hvem
o Hvor

o Hvorndr
e Gennemfgrer podning og registrering af test i webreq

Det samlede testforlgb aftales i et samarbejde mellem Region Midtjylland og
den enkelte kommune og koordineres efter behov i den enkelte klynge.

Test af kommunale medarbejdere ved smitteudbrud:
Ved smitteudbrud skal medarbejdere og beboere pa de bergrte institutioner testes hver

syvende dag, til der ikke findes nye smittede.




Ved smitteudbrud kan de kommunale medarbejdere blive testet i de regionale
Testcentre. Lederen pa den pagaldende institution skal informere personalet om at
booke tid pd& Coronaprover.dk, og mgde op til test.

Som et tilbud kan kommunerne veelge selv at varetage test af de kommunale
medarbejdere ved smitteudbrud. Bestilling af testmateriale og afhentning af prgver
sker i disse tilfeelde som ved systematisk test.

Ovenstdende geelder alene den test der skal ske af alle medarbejdere hver syvende
dag som felge af smitteudbrud. Medarbejdere, der skal testes pa fierde- og
sjettedagen fordi de er neere kontakter, skal fortsat fglge en saerskilt procedure.

Fremgangsmade ndr en medarbejder skal testes som naer kontakt fremgar her:

COVID-19. Smitteopsporing af nzere kontakter, regional retningslinje

Prgvetagning som fglge af smitteudbrud er beskrevet i fglgende retningslinje:
COVID-19. Screening for SARS-CoV-2 hos asymptomatiske borgere og medarbejdere
fra kommunale, regionale og private plejehjem, bosteder mv. i Region Midtjylland som
led i smitteopsporing, regional retningslinje

NB at der er forskel pd, hvordan tilbud om medarbejdertest er beskevet i forbindelse
med henholdsvis Systematisk test, og test i forbindelse med smitteudbrud.

Vedrgrende test i forbindelse systematisk test fremgar fglgende af den nationale
aftale:

"Test som led i overv8gning er et tilbud til den enkelte medarbejder, og ikke et krav
om, at medarbejderen lader sig teste. "

Vedrgrende medarbeijder test som fglge af udbrud pa en organisation fremgar felgende
af Sundhedsstyrelsens vejledning "Vejledning om forebyggelse af smitte med ny
coronavirus pa plejehjem, botilbud og andre institutioner":

"Personale, inkl. vikarer og renggringspersonale mv., der har vaeret p8 arbejde de
seneste 48 timer inden borgerens symptomdebut, skal testes, uanset om de er
vidende om at have haft kontakt til den p8gaeldende borger. I dette tilfeelde skal
personale testes for ny coronavirus. Testen skal tages hurtigst muligt. Helst inden for
et dogn, efter man har f8et oplysning om, at man skal testes. Testen skal gentages
efter 7 dage, indtil der ikke er flere smittetilfaelde p§ institutionen"

Retningslinjen tilrettes ndr aftalen er godkendt



http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X824918DEEC0121C3C125856D0062830E&level=SSP&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%25F8g
file:///C:/Users/az24929/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/B3RHJRM5/COVID-19.%20Screening%20for%20SARS-CoV-2%20hos%20asymptomatiske%20borgere%20og%20medarbejdere%20fra%20kommunale,%20regionale%20og%20private%20plejehjem,%20bosteder%20mv.%20i%20Region%20Midtjylland%20som%20led%20i%20smitteopsporing,%20regional%20retningslinje
file:///C:/Users/az24929/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/B3RHJRM5/COVID-19.%20Screening%20for%20SARS-CoV-2%20hos%20asymptomatiske%20borgere%20og%20medarbejdere%20fra%20kommunale,%20regionale%20og%20private%20plejehjem,%20bosteder%20mv.%20i%20Region%20Midtjylland%20som%20led%20i%20smitteopsporing,%20regional%20retningslinje
file:///C:/Users/az24929/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/B3RHJRM5/COVID-19.%20Screening%20for%20SARS-CoV-2%20hos%20asymptomatiske%20borgere%20og%20medarbejdere%20fra%20kommunale,%20regionale%20og%20private%20plejehjem,%20bosteder%20mv.%20i%20Region%20Midtjylland%20som%20led%20i%20smitteopsporing,%20regional%20retningslinje

H3andtering og afhentning af test

Regionen henter test pa et aftalt antal lokationer i den enkelte kommune, hvor der har
veeret testet den pageeldende dag, og transporterer prgverne til Statens Serum
Institut/Testcenter DK

Test skal pad kgl senest 4 timer efter prgven er taget, og opbevares pa kgl til prgverne
afhentes. Prgverne kan opbevares ved almindelig kgleskabstemperatur (3-5
o . - . . . .

graderz. es-pa- Kgl-ind arhentning. c-bHag o pe ationer-to
af test (erunderudarbejdelse)-

Det skal sikres, at prgverne er klar til afhentning efter fglgende principper:

nermere-bestemt-plan. Praver de e n mMmed-id

Generel aftale:

e Der indsamles generelt pd hverdage mellem kl. 16 og 20 (i optageomrade for
Hospitalsenhed Vest dog frem til kl. 21)

e Test der er taget efter kl. 16 /sidste afhentning tages med i fglgende dags
afhentning.

= Kommuner og institutioner forpligter sig pa at sikre adgang for Midttransport,
0gsa i perioden 16-20 (21 for optageomrade Vest). Dette indebaerer, at der skal
veere folk til stede, der kan lukke chauffgren ind, og at personalet kan nds med
en vagttelefon

= Kan der ikke sikres adgang pa den pageeldende institution, har
kommunen/institutionen to alternative muligheder:

= Institutionen kan fragte prgverne til en institution med adgang frem til klokken

20 (21)

= Institutionen kan efter aftale fragte prgverne direkte til et testcenter

Mulighed for seeraftaler:

e  Kommuner der kun har et eller op til tre afhentningssteder kan lave en konkret
aftale om afhentning i et tidsrum, der passer kommunen.

Afhentning af prgver i weekender og helligdage ved smitteudbrud:

I tilfeelde af smitteudbrud i weekends og helliddage, hvor kommunen selv gnsker at
teste egne medarbejdere, kan der bestilles transport efter nedenstaende principper:

e Transportgren kontaktes af kommunen dagen fgr afhentning. (ring fredag, for
afhentning lgrdag. Ring lgrdag, for afhentning sgndaqg)




e Se retningslinje for konkret fremgangsmade
[ ]

RETNINGSLINJE UDARBEIDES

Opfolgning pa test

Medarbejderen tjekker selv sit testsvar p& www.sundhed.dk. Svaret gar ogsa til
medarbejderens egen laege. Dette gaelder bdde i forbindelse med systematisk test og
test hver syvende dag i forbindelse med smitteudbrud.

6. Nar en kommune gar fra grgn til red

Udover det faste rul med test hver 6. uge planlaegger den enkelte kommune i
samarbejde med Region Midtjylland, hvordan testning kan opskaleres, hvis kommunen
gar i rgdt, og der skal som udgangspunkt testes hver 2. uge. Der benyttes samme
grundlaeggende logistiksystemer, som ndr kommunen er grgn.

Styrelsen for Patientsikkerhed kontakter den aktuelle kommune og regionen, hvis
smitten i en kommune overskrider teerskelvaerdien til den rgde kategori med henblik
pa, at de aftaler et konkret testsetup i overensstemmelse med lokale forhold.

Konkret fremgangsmade findes her: Overgang grgn til red kommune

7. Okonomi

Kommunernes og regionens udgifter forbundet med den systematiske test af personale
pa plejehjem og i hjemmeplejen kompenseres via bloktilskuddet (jf. aftale mellem
Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner om test af personale pa
plejehjem og i hjemmeplejen indgdet 30. juni 2020)

8. Ivaerksaettelse

Test af medarbejdere i rade kommuner ivaerksaettes med det samme. Indtil et
permanent setup for test af medarbejdere er pa plads, er der etableret en midlertidig
Igsning for test af medarbejdere i reade kommuner (se bilag).

I august-september sikrer region og kommuner forudsaetningerne for det permanente
setup (fx oplaering af medarbejdere i podning, udstyr og logistik) med henblik pa, at
det permanente setup for systematisk test kan traede i kraft 1. oktober 2020.


http://www.sundhed.dk/
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/samarbejdsaftaler/test-af-kommunalt-plejepersonale-i-region-midtjylland-oktober.pdf

9. Opfelgning og tilpasning

I en opstartsperiode mgdes kontaktpersoner fra alle kommuner og de relevante
afdelinger i Region Midtjylland Igbende via korte videomgder. P& denne made kan der
hurtigt justeres i det valgte setup, hvis der bliver behov for dette.

Evt. tilpasninger af setup kan besluttes af formandskabet for den tvaersektorielle
arbejdsgruppe, der er nedsat i regi af Sundhedsstyregruppen i forhold til test af
kommunale medarbejdere for COVID-19.



10. Flow ved grgnne kommuner

e Kommuner afdaekker forventet testomfang og tilrettelaegger organiseringen af \
podningen, saledes at der kan igangsaettes test af personale hver 6. uge.

e Kommunen stiller medarbejdere til radighed, som oplaeres i podning og som
herefter oplaerer andre medarbejdere i egen organisation (train-the-trainer)

¢ Regionen leverer udstyr, som anvendes til undervisningsbrug.

¢ Regionen vejleder kommunale IT-medarbejdere i oprettelse i webreq og opsatning
af computer.

¢ |t-set-up og brugeroprettelser organiseres i den enkelte kommune /

Planlaegning og
undervisning

\

e Der ivaerksaettes test af personale i alle kommuner (i rul pa 6 uger)
* Af hensyn til analysekapacitetes koordineres kommuners rul, saledes at test er
jeevnt fordelt over de 6 uger.

Test af personale

* Regionen afleverer testudstyr pa aftalte opsamlingssteder en gang pr. rul
e Kommunen poder selv medarbejdere

* Regionen afhenter test pa aftalte opsamlingssteder - og tidspunkter

¢ Analysetid er afhaengig af belastning

Handtering af test

¢ Svar kommunikeres til medarbejderens praktiserende leege, og samtidig ggres
analyseresultatet tilgeengeligt for medarbejderen pa Sundhed.dk.




11. Flow ved rede kommuner

N

¢ Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed vurderer, at der er behov for at
igangsaette systematisk test i henhold til testprocedure i rede
kommuner, kontakter Styrelsen regionen og kommunen.

* Regionen gar i dialog med kommunen med henblik pa at planlaegge

Nl s B Eils - og igangsaette test hver anden uge. /

N

e Der ivaerksaettes test af personale i kommunen (i rul pa 2 uger,
inden kategorien andres)

Test af personale

/

N

¢ Regionen afleverer testudstyr pa aftalte opsamlingssteder
e Kommunen poder selv medarbejdere
* Regionen afhenter test pa aftalte opsamlingssteder - og tidspunkter
Handtering af test ¢ Analysetid er afhaengig af belastning
J

N

e Svar kommunikeres til medarbejderens praktiserende laege, og
samtidig g@res analyseresultatet tilgaengeligt for medarbejderen pa
Sundhed.dk.

/
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12.

Bilag

Aftale mellem Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner
om test af personale pa plejehjem og i hjemmeplejen indgdet 30. juni
2020:
https://sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Coronavirus/2020/Juni/~/media/Filer%?20-
%20dokumenter/2020/Aftale-mellem-regeringen-KL-og-DR-om-model-for-test-
af-personale-paa-plejehjem-og-i-hjemmeplejen.pdf

Midlertidig procedure, hvis en kommune gar i rgd:
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-
2023/samarbejdsaftaler/test-af-kommunalt-plejepersonale-i-region-midtjylland-
rodt-scenarie.pdf

Vejledning-om-forebyggelse-af-spredning-af-COVID19-paa-plejecentre
Arbejdsgangsbeskrivelser (podning)

Arbejdsgang test for COVID-19 (uren) (LINK)
Arbejdsgang test for COVID-19 (ren) (LINK)
Procedure svaelgpodning (LINK)

Video til undervisningsbrug (LINK)

Oversigt veernemidler (LINK)

Specifikationer for opbevaring af test (LINK)

O O O O O O

e IT ved test for COVID-19

o Region Midtjylland - Forudsaetninger for IT-understgttelse af systematisk
test (LINK)

o Svgmmebanediagram. Samfundsspor. PCR Test af sundhedspersonale i
kommuner (LINK)

o Vejledning webreq: Prgver til screeningsundersggelser til SSI (LINK)
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https://sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Coronavirus/2020/Juni/~/media/Filer%20-%20dokumenter/2020/Aftale-mellem-regeringen-KL-og-DR-om-model-for-test-af-personale-paa-plejehjem-og-i-hjemmeplejen.pdf
https://sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Coronavirus/2020/Juni/~/media/Filer%20-%20dokumenter/2020/Aftale-mellem-regeringen-KL-og-DR-om-model-for-test-af-personale-paa-plejehjem-og-i-hjemmeplejen.pdf
https://sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Coronavirus/2020/Juni/~/media/Filer%20-%20dokumenter/2020/Aftale-mellem-regeringen-KL-og-DR-om-model-for-test-af-personale-paa-plejehjem-og-i-hjemmeplejen.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/samarbejdsaftaler/test-af-kommunalt-plejepersonale-i-region-midtjylland-rodt-scenarie.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/samarbejdsaftaler/test-af-kommunalt-plejepersonale-i-region-midtjylland-rodt-scenarie.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/aftale-2019-2023/samarbejdsaftaler/test-af-kommunalt-plejepersonale-i-region-midtjylland-rodt-scenarie.pdf
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Corona/Genaabning/Plejecentre/Vejledning-om-forebyggelse-af-spredning-af-COVID19-paa-plejecentre.ashx?la=da&hash=0871F5300256F9EEF4844E0E809C78C35ED2E85F

\)

www.sundhedsaftalen.rm.dk



