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I flere situationer viser det sig, at vi har manglende kendskab, viden, 
muligheder og kompetencer til at indfri og efterleve borgernes ønsker 

for livets afslutning

På den baggrund blev indsatsområderne udarbejdet

Konklusion



Indsatsområder

4 indsatsområder:

1. Forventningssamtaler om livets afslutning, behandlingsniveau og 
behandlingstestamente

2. Inddrage og støtte pårørende
3. Udvikle og implementere klare retningslinjer, og tydelig og tilgængelig 

dokumentation – også på tværs af sektorer
4. Udbrede kendskabet til vågetjenesten
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Implementering og Resultater

• Kompetenceudvikling for 235 medarbejdere på tværs af sygehus 
og kommuner

• Fælles retningslinje på tværs
• Afholdt knap 3.000 samtaler om livets afslutning 
• Bedre afklaring af aftalt behandlingsniveau på hospital og i 
primærsektor 

• Øget fokus på information på tværs af sektorgrænser
• Første samarbejdsaftale om frivillige vågere på Hospitalsenhed 
Midt 
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Resultater/gevinster.
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Borgere/Pårørende:
•Føler sig set og hørt
•Øget tryghed og troværdighed, når ønsker respekteres

Medarbejdere:
• Faglig løft
• Klarhed om ansvarsfordeling 

giver tryghed
• Øget arbejdstilfredshed og trivsel

blandt medarbejderne

Økonomi/Ressourcer:
• Beslutninger truffet i god tid – kan frigive 

tid senere i forløbet
• Reduktion i uhensigtsmæssige og uønskede 

indlæggelser og behandling
• Forbedret patientsikkerhed pga. tydelig og 

tilgængelig dokumentation  



Produkter
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• Animationsfilm: Tag stilling til 
genoplivning
• Animationsfilm: 
Behandlingstestamente
• Pjece: Tag stilling til genoplivning
• Fælles instruks 
• Pixiudgave af fælles instruks
• Film fra undervisning til videre brug
• Samtaleguide målrettet borger / 
patient

• Samtaleguide målrettet pårørende 
• 4 e-learningsprogrammer 
omhandlende instruksen
• Dilemmaspil
• 6 små filmklip med medarbejdere
• Badges, plakater og flyer
• Evalueringsskema: Evaluering af 
dødsfald



Spredning

• Kompetenceudvikling fortsættes i de 3 kommuner og på 
Hospitalsenhed Midt

• Vidensdeling og yderligere spredning stiller formandskabet og 
Dansk Selskab for Patientsikkerhed sig til rådighed.

• Oplæg bredt i landet og flere planlagt
• Færdig udviklet materiale til rådighed for alle interesserede 
• Det vil kræve nogle ressourcer at få det implementeret - men 

gevinsterne vil være større
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Hvad kræver det

• Ledelsesengagement og ressourcepersoner
• Klare og tydelige retningslinjer på tværs
• Styrke kompetencerne blandt medarbejderne

- samtalen, egen praksis, jura
• Materiale
• De praktiserende læger
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Palliationsaftalen
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• Livets Afslutning har haft fokus på følgende:

• Kompetenceudvikling af medarbejderne, til at kunne identificere ønsker og behov for den 
sidste tid med borgere og pårørende

• Overraskelsesspørgsmålet

• Behandlingstestamentet og juraen omkring dette

• Ansvarsfordeling i det palliative arbejde

• Samarbejde på tværs af sektorer og arbejdspladser

• Dokumentation og fælles retningslinje



Animationsfilm – tag stilling til genoplivning
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Tak for jeres tid
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Yderligere information kan findes her:

www.viborg.dk/livetsafslutning 

 www.projektlivetsafslutning.hemidt.dk

http://www.viborg.dk/livetsafslutning
http://www.projektlivetsafslutning.hemidt.dk/

