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dggnseminar, lyder:

1. Vier drevet af, hvad der giver vaerdi og sammenhang for

borgeren - og vi tgr ggre ting pa nye mader

2. Vi forpligter os selv og hinanden - ogsa nar vi ikke er enige

(commitment/agreement-model)

3. Vi anvender aktivt de fire dialogrum (afklarende, udviklende,
forhandlende og produktive rum) og er tydelige pa at vaere
samme sted i processen, nar vi udvikler sammen
Vi har tillid til hinanden og abenhed i vores kommunikation
Vi udpeger altid sponsorer i Sundhedsstyregruppen for nye
initiativer.

vk

Aarhus Kommune har endvidere fremsendt fglgende input til
levereglerne:
e Vidrives af at skabe mere livsglaede og veerdi for borgerne
e Vidrives af ggre hinanden bedre og skabe et
sammenhangende sundhedsvassen
e Vi drives af at ggre borgeren sa uafhaengig af os som muligt
e Vi er abne og kommunikerer, saerligt nar vi er uenige
e Vi saetter retning og seetter os i spidsen for nye initiativer.

Commitment/agreement-model

Disagree

Committed

Non committed



Det afklarende rum Det udviklende rum

* Hvad og hvorfor? * Var nysgerrig
* Hvad er det, vi gerne vil Igse for ¢ Udnyt forskelle i perspektiver,
borgeren - og hvorfor? viden, erfaring og faglighed
* Undga kritik

Det forhandlende rum Det produktive/

* Giv og modtag feedback pa handlende rum
synspunkter

* Undga at blive last fast pga _
manglende forstielse/misforstaelse * Treef beslutninger

» Vaer konkret og handlingsorienteret




