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Input til drøftelse af arbejdsform og leveregler 

 
 
Forslag til leveregler, påbegyndt på Sundhedsstyregruppens 
døgnseminar, lyder: 

1. Vi er drevet af, hvad der giver værdi og sammenhæng for 
borgeren - og vi tør gøre ting på nye måder 

2. Vi forpligter os selv og hinanden - også når vi ikke er enige 
(commitment/agreement-model) 

3. Vi anvender aktivt de fire dialogrum (afklarende, udviklende, 
forhandlende og produktive rum) og er tydelige på at være 
samme sted i processen, når vi udvikler sammen 

4. Vi har tillid til hinanden og åbenhed i vores kommunikation 
5. Vi udpeger altid sponsorer i Sundhedsstyregruppen for nye 

initiativer. 
 
Aarhus Kommune har endvidere fremsendt følgende input til 
levereglerne:  

• Vi drives af at skabe mere livsglæde og værdi for borgerne  
• Vi drives af gøre hinanden bedre og skabe et 

sammenhængende sundhedsvæsen 
• Vi drives af at gøre borgeren så uafhængig af os som muligt 
• Vi er åbne og kommunikerer, særligt når vi er uenige 
• Vi sætter retning og sætter os i spidsen for nye initiativer. 
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