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Kaere alle

Vi star overfor arbejdet med at implementere en sundhedsreform, hvis fornemste opgave er at skabe
et steerkt og balanceret sundhedsvaesen taettere pa borgerne. Der skal flyttes sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionen, og fra 2027 vil kommunerne og regionen samarbejde i sundhedsrad om
den videre drift af opgaverne. Alt dette skal forberedes i 2025, sa de forberedende sundhedsrad
senest den 1. april 2026 kan traeffe beslutninger om den fremtidige drift.

For at vi lykkes med den opgave, er det vigtigt, at vi pa tveers af kommuner og region arbejder taet
sammen her i Midtjylland. Samtidig er det naturligt, at bade region og kommuner hver for sig ggr sig
tanker om de fremtidige opgaver og samarbejdsrelationer.

Lokal dialog og nysgerrighed

KL og Danske Regioner offentliggjorde den 30. januar 2025 seks felles pejlemaerker, som kan ses pa
kl.dk og regioner.dk. Dem star vi pa i arbejdet med at implementere reformen.

Det fremgar blandt andet af pejlemaerkerne, at” Forhandlinger om de konkrete opgaveflyt skal
foregd, ndr de centralt fastsatte rammer er kendte og med udgangspunkt i de centrale
sundhedsmyndigheders arbejde ift. opgavedelingen. Nar rammerne er klarlagt, deler kommunerne
detaljeret viden om de opgaver, der bergres af opgaveflytningen.”

Indtil der kommer en national afklaring af savel opgavesnit som de gkonomiske rammer for de fire
sundhedsopgaver, der skal flyttes, opfordrer vi jer til at vaere nysgerrige og fgre lokale dialoger. Dette
for at skabe et falles vidensgrundlag. Regionen kan bl.a. fa indsigt i, hvordan og hvor forskelligt,
kommunerne Igser opgaven. Denne dialog kan forega pa mange mader og kan blandt andet
tilretteleegges i klyngerne mellem den enkelte kommune og de lokale hospitalsenheder.

Tryghed i overgangsperioden

Fremtidens neere sundhedsvasen skal ske ved en udbygning af de neere og allerede eksisterende
sundhedstilbud, og vi vil, som det ogsa star i de feaelles pejlemaerker, sgrge for, at bade borgere og
medarbejderne er trygge i overgangsperioden. Vi har en staerk samarbejdstradition, som vi kan sta
pa i overgangsperioden og til at skabe fremtidens sundhedsvaesen sammen. Vi har brug for alle de
gode kraefter, vi allerede har, til at vaere med til at realisere det naere sundhedsvaesen. Det ma der
ikke veere tvivl om. Vi bevarer de eksisterende indsatser i overgangsfasen sa bade borgere og
medarbejdere kan fgle sig trygge i overgangen.
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Flytning af opgaver pa det regionale udviklingsomrade

Reformen indebarer ogsa flytning af opgaver pa regional udviklingsomradet. Her bidrager regionen
med information om konsekvenserne for de enkelte projekter. Fra kommunal side vil der i Igbet af
foraret veere en dregftelse ift. de fremadrettede faelleskommunale engagementer i CDEU og pa bl.a.
kultur- og klimaomradet.

Tids- og handleplan

For at sikre den overordnede koordinering og kommunikation omkring sundhedsreformen har vi
nedsat en styregruppe, hvor Lasse Jacobsen (fmd. for KOSU), Christian Boel (sundhedsdir. Aarhus),
Anders Kjeerulff (direktgr, region Midtjylland) og undertegnede deltager.

Lige nu afventer vi nationale rammer for savel opgavesnit som gkonomi. Men som sagt — brug
perioden til at veere nysgerrige og blive klogere pa hinandens opgaver. Vi er ved at fa lagt en
overordnet tids- og handleplan for, hvordan vi kommer i mal, sa de forberedende sundhedsrad kan
traeffe beslutninger om den videre drift. Den sender vi til jer i naermeste fremtid, ligesom vi lgbende
vil orientere jer om de opdateringer, der sker i den undervejs.

Venlig hilsen
¢ Jonas Dahl, Regionsdirektgr for Region Midtjylland

e Jesper Kaas Schmidt, Formanden for kommunaldirektgrnetvaerket i den midtjyske region
(KD-Net)
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