		                   

	



Samarbejdsplan mellem [X] plejehjem og [X] praksis


Fasttilknyttede praktiserende læger på plejehjem
Pr. 1. januar 2022 er ordningen om fasttilknyttede læger på plejehjem en permanent del af Overenskomst om almen praksis 2022. 

Denne samarbejdsplan beskriver, med afsæt i overenskomsten, den lokale plan for samarbejdet i [X Kommune] mellem [X] plejehjem og [X] praksis. Det er aftalt, at praktiserende læge påbegynder arbejdet som fasttilknytte læge på plejehjemmet pr. [dato]. Samarbejdsplanen omfatter rådgivning af personalet på plejehjemmet. Emner der tages op som rådgivning og/eller undervisning, samarbejdsmøder m.v. kan være efter ønske fra plejepersonale såvel som på lægens initiativ.

Der henvises desuden til overenskomstens bilag 2: Protokollat om fast tilknyttet læge på plejehjem.


Antal rådgivnings-/undervisningstimer pr. måned
Med samarbejdsplanen er parterne enige om, at praktiserende læge yder (sæt kryds)

[  ] 2 timers rådgivning pr. måned (til og med 30 beboere)

[  ] 3 timers rådgivning pr. måned (over 30 beboere)


Fremmøde
Timerne bør placeres jævnt hen over året og under hensyntagen til eventuelle ferieperioder for både læge og det faste plejepersonale på plejehjemmet. 


Opsigelse
Begge parter kan opsige samarbejdet med 3 måneders varsel til udgangen af et kvartal, jf. Overenskomst om Almen Praksis 2022.
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